
 

 

 

會員通訊 

檔號: 50/2010 

日期:2010 年 8 月 11 日 

 

 

致：各會員 

 

「機構文化與新一代員工管理」研討會 

 

近期在國內發生的勞動矛盾除了為企業增加調薪的壓力外，更為整個社會和企業營運帶來更深層的衝

擊。 機構文化、新一代對工作及生活的期望和企業管理者的角色等在現時有效營運管理上的重要性

亦需再三推敲細思。 

 

香港僱主聯合會與廣東勞動學會繼一月在深圳首次合辦構建和諧勞動關係論壇後，將於九月九日在港

合辦另一研討會，並已邀請廣東省人力資源及社會保障廳副廳長張鳳歧先生及多位粵港領導、企業家

及專家出席，就上述議題和與會者分享寶貴意見。  

 

研討會詳情如下: 

 

日期: 2010 年 9 月 9 日 (星期四) 

時間:  10:00am - 5:00pm 

地點:  香港紅磡都會海逸酒店 7 樓海景餐廳下層 

語言: 普通話及廣東話 

 

研討會程序: 

9:30am 入座登記 

10:00am-10:15am 

開幕辭 

1. 香港僱主聯合會國內事務委員會主席胡曉明先生 

2. 廣東省人力資源及社會保障廳副廳長張鳳歧先生 

10:15am-11:30am 

主題演講 – 機構文化與新一代員工管理 

1. 勞動關係的啟示與挑戰 (國內講者：華南農業大學經濟管理學院教

授、人力資源管理專家羅明忠先生) 

2. 新一代對工作與生活的期望 (香港講者：中山大學社會工作系教授

羅觀翠教授) 

3. 企業管理者的相應策略 (香港講者：創科實業有限公司副主席兼執

行董事鍾志平博士) 



 

 

11:30am-11:40am 小休 

11:40am - 1:00pm, 分享及答問 (主持人: 廣東勞動學會秘書長陳俊傳先生) 

1:00pm -2:00pm 午宴 

2:00pm -5:00pm 研討會 – 地點：挪亞方舟 

 

 

是次研討會更會邀請國內企業代表參與，為會員提供粵港兩地交流的機會，預計兩地參與人數各為 30

人。有興趣參加是次研討會的會員請於 8 月 30 日前填妥夾附的報名表，並傳真至本會。  

 
倘有任何疑問，請與李穎汶小姐(電話：2528 0206)聯絡。 

 

 

官淑芬謹啟 

 

http://www.efhk.org.hk/Past%20Events/2010-09-09/50-2010enrolment%20form.pdf

